
 
 

Die Hochschule für Forstwirtschaft Rottenburg (HFR) ist eine an den Grundsätzen der Nach-
haltigkeit ausgerichtete Hochschule mit einem klaren Alleinstellungsprofil.  
 
Zum 01.03. 2024 hat die HFR folgende Stelle zu besetzen: 
 

Wissenschaftliche Mitarbeit für besondere Lehraufgaben in Teilzeit (m/w/d) 
(50%) 
 
Die Schwerpunkte liegen auf der Hochschullehre und beziehen sich auf:  

• Lehrtätigkeit im Fachbereich Dienstleistungsmanagement, Dienstleistungsmarketing, 
insbesondere Produkt- und Qualitätsmanagement sowie Vertrieb und Kommunikation, 
unter besonderer Berücksichtigung von touristischen Dienstleistungen des sanften 
Tourismus und des Outdoorsports 

• Lehrtätigkeit im Fachbereich Destinationsmanagement und Governance von Destina-
tionen, insbesondere unter Aspekten des Nachhaltigkeitsmanagements in touristi-
schen Räumen 

 
Die Stelle ist dem BSc. Studiengang Nachhaltiges Regionalmanagement zugeordnet, die ge-
nannten Schwerpunkte sollen v.a. in diesem Studiengang sowie ggfs. im Bachelorstudiengang 
Ressourcenmanagement Wasser und im Masterstudiengang Forstwirtschaft abgedeckt wer-
den. 

Wir suchen eine dynamische Persönlichkeit mit Freude an der Lehre und an Beratungsaktivi-
täten für Studierende. Sie sollten erste Erfahrungen in der Hochschullehre mitbringen und be-
reit sein, die Lehraktivitäten an der HFR aktiv mitzugestalten. Die Stelle setzt ein abgeschlos-
senes Hochschulstudium mit überdurchschnittlichem Masterabschluss in den Bereichen Be-
triebswirtschaftslehre (mit Service-Schwerpunkt), Geographie, Tourismus oder ähnlichen 
Fachrichtungen voraus. Bewerbungen von Promovierenden oder Post-Docs in den genannten 
Fachbereichen sind explizit erwünscht. Die Bereitschaft, an Forschungsprojekten mitzuwirken 
bzw. Forschungsprojekte einzuwerben ist von Vorteil.  

Die Stelle ist bis 30.09.2026 befristet, die Tätigkeiten sind der Entgeltgruppe E13 TV-L zuge-
ordnet. Der Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst der Länder (TV-L) findet Anwendung. 

Die HFR ist bestrebt, den Anteil der Frauen zu steigern. Bewerbungen von Frauen werden 
daher besonders begrüßt. Schwerbehinderte Personen werden bei gleicher fachlicher Eig-
nung vorrangig berücksichtigt.  

Schriftliche Bewerbungen mit aussagefähigen Unterlagen erbitten wir mit dem Kennwort „Lehr-
kraft für besondere Aufgaben“ bis spätestens 17. November 2023 an die Personalverwaltung 
der Hochschule für Forstwirtschaft Rottenburg, Schadenweilerhof, 72108 Rottenburg. Gerne 
auch per Mail an: bewerbung@hs-rottenburg.de. Weitere Informationen erhalten Sie auf un-
serer Homepage www.hs-rottenburg.de. 


